PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

2021

Secretaria General de Gobierno y sus drganos
administrativos desconcentrados: Archivo \J(
General del Estado de Campeche (AGE), Consejo 1
Estatal de Seguridad Publica del Estado de

Campeche (CESP), Consejo Estatal de Poblacion

de Campeche (COESPO), Instituto Estatal del

Transporte del Estado de Campeche (IET),

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,

Mifios y Adolescentes (SIPINNA), y Comision %
Local de Bisqueda de Personas del Estado de

Campeche (COMBUSPERCAM).
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INTRODUCCION

Un buen gobierno implica también cantar con servidores piblicos con una sélida cultura ética y
de servicio a la sociedad, que estén absclutamente convencidos de la dignidad e importancia
de las actividades que le son encomendadas; es por elle la  necesidad de impulsar el
compromiso de formar servidores pdblicos con principios y valores éticos en su desempedio
cotidiano y en |a vida diana.

Que los principios rectares v obligaciones sefialados en el Codigo de Etica de los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica del Estado de
Campeche y los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de fos servidores piblicos
v para implementar acciones parmanentes que favorezcan su comportamienta etico, a través
de los Comités de Etica ¥ de Pravencién de Conflicto de Interés; deberdn ser cumplidos por
todos los gue integran la Administracién Poblica Estatal; asimismo, y ante cualguier
circunstancia en la actuacién de tode servidor pablico de acuerdo a los objetives planteados en
el Plan Estatal de Desarrclle, imperaré el respeto de los derechos humanos y la igueldad de
genero,

El Comité de Etica v de Pravencién de Conflictos de Interés, tiene como objetivo impulsar los
valores éticos de la Secrotaria General de Gobiemmo y sus organos administratives
desconcentrados: Archive General del Estado de Campeche (AGE) , Consejo Estatal de
Seguridad Poblica del Estado da Campaeche (CESP), Consejo Estatal de Poblacian de Campeche
(COESPO), Instituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche (IET), Secretaria Ejecutiva
dal Sisterna Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescantes
(SIPINNA}, y Comisidn Local de Blsqueda de Personas del Estado de Campeche
(COMBUSPERCAM) para gua sus sarvidores plblicos desarrollen sus actividades con
efectividad y eficiencia slempra dentro del marco de conducta ética.

OBIETIVO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

El Programa Anual de Trabajo (PAT} del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Intarés de la Secretarla General de Gobierno, estd integrado por los cbjetivos, metas y
actividades a desarrollar para dar cumplimiento al Acuerdo que tlene por objeto emitir el
Cadige de Etica de los servidores piblichs de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica del Estado de Campeche y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pdblicos y para implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Canflicto de Interés, a lo largo del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberdn cbservar los servidores plblicos en el
desemperio de sus atribucicnes, funciones y facultades, cargos y/o comisiones,
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METAS GENERALES

& (Garantizar ol funclonamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés (CEPCH).

= [ar sequimiento al proceso de atencidn de solicitud de asesarda y de prevencién de
conflictos de interés.

» Reportar en su caso al Organo Interno de Control [OIC), las conductas de |os servidores
publicos susceptibles de una respongsabilidad administrativa.

»  Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

» Difundir los valores eontenides en el Cadigo da Conducta da la Secretaria General de
Gobiemo y sus drganos administrativos desconcentrados.

OBJETIVOS DEL PAT DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

1.- Objetivo: Cumplir en tiempo y forma ante [a UEPCI- CAM con la cbligatoriedad de remisian @‘Jﬁ
del PAT.

Mata: Remitir a la unidad Especializada an Etica y Prevencién de Conflictos de Interés el PAT de
la Secratara General de Goblarnao.

Indicador OBJETIVOS Mecanismo de | Fecha de Fecha de
verificaciéon da | iniciodela | conclusién de la
la actividad y/o | actividad actividad
Unidad de
medida _
N Complir en tiempo y Accidn 01 de 30 de Abril de
forma ante la UERCH Enero de 2021
CAM con la 2021 A
abligatoriedad de
remisian del PAT
1.- Objetivo: Programacidn de sesiones grdinarias conforme a lo aprobado en el PAT e @\
igualmente llevando a cabo sesiones extraordinarias. ;
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Meta: Tres sesiones ardinarias conforme a lo aprobado en el PAT e igualmente llevando a cabo
sesiones extracrdinarias.

Indicador OBIETIVOS Macanismo de Fecha de Fecha de
verificacién de | iniciodela | conclusién de
la actividad y/o actividad la actividad

Unidad de
medida
N/A Programacién de pof lo | PrimeraSesien | OldeEnero | 18 de Enero
menos  tres sesiones de 201 de 2021
ordinarias conforme a
lo aprobado en el PAT & g !
EguaF;:ente bevands a | Segunda Sesion | DI de Enero 05 de Jullo de
cabo SeEIONAE de 2021 201
extraordinarias an
cualquier momento de T T 0T de Enero 13de
conformidad con o de 2031 diciambre de
previsto en el apz_u‘tadu 2071
8 de los Lineamientos
Generales.

3. - Objetive: Gestionar fas actividades de! Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria General de Gobierno.

W

Meta: Realzar las actividades del Comité de Etica v Prevenclén de Confiictos de Interés de la
Secretaria General de Goblerno en el ejercicid 2021,

indicador OBIETIVOS Mecanismode | Fechade Fecha de
verificacion de | Inicio dela conclusidn de
la actividad y/o | actividad la actividad
Unidad de
madida -
MAA Llevar un registro de |as Invitacion, 01 de Enero 3 de
actividades llevadas & de 2021 Diclernbre de
cabo por ol CEPCI a lo 2021
largo del afio. Por lo Acta de las 01 de Enero Ade
mencs de las tres gesiones, de 2021 Diciarmbre de
secipnes  ardinaria, las 2021
invitaciones v &l acta de
la= sesiones.
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4.- Objetive: Promover en coordinacion con la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contralosra, programas de capacitacion y
sonsibilizacidn en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés a los
integrantes del Comité de la Secretaria General de Gobierno,

Meta: Capacitar a los integrantes del Comité de la Secretaria General de Goblerno una vez al
2o,

Indicador OBJETIVOS Mecanismode | Fechade Facha de
verificaciénde | iniciodela | conclusidn de
la actividad y/o | actividad la actividad
Unidad de
medida
NIA Promover en | Dapendiendn 01 da Enera 31 de
coordinachdn  can  |a | de la situacidn de 2027 Diciembre de
Unidad Especializada en | pusden 201
Etica y Prevencidn de | presentarse |
Conflicta de Interds de | listas da
la Secretaria de la | asistencia i
Contralorda, programas | talleres [+ |
da  capacitacidn  y | cursos de
sansibilizacién e | capacitacion .
materia de  dética, | impartidos, |
integridad ¥ prevancién | correas
da conflictos de interés | electrdnicos,
a los integrantes del | boletines
Comité de la Secretarfa | electrdnicos,
General de Gobisrno, | oficios, notas |
zcorda con lo prevists | infarmativas o |
en e apartade 8 Incles | cualguier otro .
m de las Funciones del | medic que se
Comité de las | considers |
Lineamientos adecuadn para |
| Generales, la difusidn,

5. - Objetivo: Promover en coordinacién com la Unidad Especializada en Etica y Prevencicn de
Corflicto de Interés de la Secretarla de la Contralosla, programas de capacitacien ¥
sensibilizacién en matera de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés a las
funcionarias y los funcionarios piblicos de la Secretaria General de Goblerno y sus arganismos
desconcentrados; Archive General del Estado de Campeche [AGE), Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP), Consejo Estatal de Poblacion de Campeche
(COESPO), Instituto Estatal def Transporte del Estado de Campeche {IET), Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
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{SIPINNA) vy Comision Local de Bisqueda de Personas del Estade de Campeche
({COMBUSPERTAM],

Meta: Capacitacidn al personal de la Secretaria General de Gobierno y sus organismos
desconcentrades: Archive General del Estado de Campeche (AGE), Consejo Estatal de
Seguridad Piblics del Estado de Campeche (CESP), Consejo Estatal de Poblacion de Campeche
{COESPD), Instituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche (IET), Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechas de MNifas, Nifcs y Adolescentes

(SIPINNA) v

Comisién Local de Bdsqueda de Personas del Estado de Campeche

{COMBUSPERCAM] en materia de principios y valores éticos contenidos en los codigos de ética

v conducta.

Indicador

OBIETIVOS

Mecanismo da
varificacion da
la actividad y/o
Unidad de
madida

Fecha de
imlcio de la
actividad

Fecha de
la mctividad

conclusién de

MNAA

Promiover &
coordinacién  con  la
Unidad Especiallzada en
Etica v Prevencion de
Conflicto de Interés de
la Secretardla da la
Contraloria, prograrmas
de  capacitacion ¥
sensibilizacidn 0l
materia da otica,
integridad v prevencién
de conflickos de intards,
entre otras acorda con
lo previsto en el
apartado B incisc m de
las Funciones  dal
Comité de le=
Lireamientos
Generalas.

Dependiendo
de la situacidn
pueden
pressntarse
listas da
askEtencia a3
talleres o
Cursos de
CADACIEECISn
impartidos,
COrrEns
electidnicas,
bolatines
electrbnicas,
aoficed,  nAotas
infarmativas &
cualquier otro
medio que se
considans
adecuada para
la difusidn,

01 de Enera
da 2021

1 de
Diciarmbra de
2021

&.- Objetive: El Comitd de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de |a Secretaria General
de Goblerno deberd revisar y en su caso adecuar el Cddigo de Conducta gue oriente y de
certeza plena a sus servidores publicos.
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Meta: Revision del Codigo de Conducta, con la finalidad de armanizar los valores y principios

constitucionales,

SEGOB
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Indicador OBIETIVOS Mecanismode | Fecha de Fecha de
verificaciénde | iniciodela | conclusién dela
laactividad y/o | actividad actividad
Unidad de
medida
[ Revisién ¥ en su caso 01 de 31 de Diciembra
adecuacién del Codigo Cidigo de Enero de de 2021
de Conducta, al que | Conducta fisico 2021
deberén de sujetarse las | v alectranico
gervidores pdblicos de
la Secretarla General de 01 de 31 de Diclembre
Gobiarmo y SUS Enero de de 2021
arganismos Acta de Sesidn 2021
desconcentrados

apartado & ingiso de |as
Funciones del Comité

cde  lps  Lineamientos

| Generales

7.- Objetivo: Presantazién del infarme de actividades del Comité de Efica y Prevencidn de

Conflictos de Interéds 4 mas tardar &l 31 de enero de 2021,

Meta: Elaboracién y presentacion de un informe Anual de Actividades del Comité de Etica y
Prevencitn de Conflictos de Interds de |a Secretaria General de Gobierno del ejercicio 2021

Indicador OBIETIVOS Mecanismode | Fechade Fecha de
verificacién de | iniciodela | conclusién dela
la actividad y/o | actividad actividad

Unidad de
medida |

M2 Presentar al titular de la 07 de 15 de Enero de

dapendencia y a fa| Informe Anual Enoro de 1021

Unidad, asi coma e su 2021

caso al Comité de Control J

¥ Desempenc 07 de 18 deEnerode

Institucional un informa Acta de Enera de 2021

anual de actividades | Primera Sesidn 1021

I E— L em——— = =

CORTEGEETICA ¥ DE PREVEMCITON 1N CORFLICTOR
D PTEE O LA SECREY R A GLERAL DF QORDRHG

sl £ B 1A% wivrtrm caliid |y G
Pl aE- frhiamn Dodong Canim
San FaniL ko oe Capgicha. T

i
v ha
Tl CFATIAE LSRR, Bar TG

,f’f/



PRl Tm b PR

¥ SEERL

previsto en el Apartads & 2020

incizsa letrm O de las

Funciones del Comitéd

prevista en los .

Lineamientos Generales. | Liga de Internat 01de 18 de Enera da
donde se ha Enero de Hn

publicade 2027

B.- Objetive: Realizar la difusidn v comunicacién de las actividades, abjetivos y resuftados del
Comité de la difundiéndala en la Pagina Institucional de la Secretaria General de Gobierno,

presantando informacién de los integrantes.

Meta: Realizar actividades de difusidn de las actividades del Comité de Etica y Prevencidn de la

Cecretarla General de Gobierna,

Indicador DBIETIWOS Mecanismode | Fechade Fecha de
verificacion de | iniciodela | conclusién dels
la actividad y/o | actividad actividad

Unidad de
medida o
N7 Reallzar la difusian vy 01de 31 de Diciembre
comunicacion  de  las ; Oificias Enero de de 2021
actividades, objetivas y 2021
resultades del Comité
di la difundiéndola en la
Paqging Institucional dae
hﬁgecretarla General da 01de 31 de Diciembre
Gobierno, presentando Enero de de 2021
informacién  de  los | 2021
integrantes, actas de Liga de Internet
sesion y | dondeseha
recomandaciones publicado

acorde a lo previsto en
el apartado 12 de los
Limeamientss
Generales.

9.- Objetive: Promover acclones sobre el respeto 2 los derechos humanes, prevencién de la
discriminacidn e igualdad de génera, y los demas principios y valores contenidos en el Codigo
da Etica y en el Codigo de Conducta, que permitan a los servidores publices identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores piblicos

en el desempefo de sus empleas, cargas, comisiones o funciones.

e
EOMTE DL FTH.A Y DF PRIVENDHIN Tf SORFLICTOS
b #ITEES bE LA BECRETAEIA GEMERAL D CODICR M
Calbi i f° TAR gmppcalleg & T a0l
Erar o g ok, Lokl Caike, T F, 1HE
S G oo del smpechsl. Lo mgs

Tk PR ME-ETON. Pt

W
b
!



e e o,

s Tl G frsdli
Lt ECll ™

Meta: Formentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos Humanos y prevencion
de cualquier tipo de discriminacidn,

Indicador

OBIETIVOS

Mecanismo de
verificacion de
la actividad y/o
Unidad de
‘medida

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de
conclusidn de la
actividad

Pramovar acciones
sobre el respeto a los
derechos humanos,
prevencion de la
discriminaciin (1]
igualdad de género, y
los oemds principios
valores contenidos en al
Cadige de Etica y en al
Cadigo de Conducta,
que permitan a |os
sarvidores  publicos
identificar ¥ defimitar las
conductas gue en
situaciones especificas
daeban observar los
servidares pdblicos en
ol desempefo de sus
ernpleos, Cargos,
comisiones o funciones;
provistas en el apartado
& inciso letra L de las
Funciomas del Comité
da  los  Lineamientos
Generales,

Cursos

31 de Diciembre
de 2021

01 de
Enero de
2023

10.- Objetive:

Revisién del procedimiento de Delacidn, en @l que se establezca el registro,

control y sequimiento de las denuncias por incumplimients a la Cédige de Etica vy demas
normatividad, para que a través de su Secretario Ejecutivo sa sujete a la sistematizacion de los
registros, seguimients, contral ¥ reporte de informacion que en su caso requiera la Unidad
Especizlizada en Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contraloria asi
coma del propio Comitd.

Meta: Revisidn y adecuaclon dal procedimiento para el registro, atencidn y control de
delaciones recibidas.
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Indicador

OBIETIVOS

Mecanismo de | Fechade
verificackén de | inicic de la
la actividad y/a | actividad
Unidad de
medida

Facha de
conclusidn de la
actividad

M/A

Revisar y &n S5U caso
adecuar el
procedimienta de
Delacion, an &l gque se
ectablezca &l registro,
control v seguimienta
de les denuncias por
incumplimiento a2 la
Cadigo de Etica y demas
normatividad, para que
através de su Secrataria
Ejecutivo se sujete a la
gigtematizacitn da les
registros, seguimients,
contrel vy reporte de
informacidn gue en s
caso reguiera la Unidad
Especializada en Etica y
Prevencién de Conflicta
de Interés de la
Secretaria de la
Contralora asl como del
propio Comité.,
previstos en el apartado
11 Reporte de la
Informacién de  los
Lineamientos Generales

01 de
Eraro de
2021

4

Dacumento

31 de Diciembra |
de X021

11.- Objetivo.

Meta; Determinar con a

Dar cumplimiento  a los indicadores de los Codigos de Etica v de Conducta,
ajustandose al método para medir y evaluar anualmente les resultades obtenidos dacratades
por la Unidad Especializada en Etica y Prevencian de Conflicta de Interés de |a Secretaria de la
Contralora o |a Dependencia.

cumplimiento al Cadigo de Efica.

a los criterio que establezca la UEPCI-CAM los indicadores de

i Indicadar OBJETIVOS ~ Mecanismo Facha de Fecha de
de iniciode la | conclusidn dela
! verificacién | actividad actividad
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‘dela
actividad y/o
Unidad de

medida o
N/A Dar cumplimients a las | Actividad 07 de Enera | 31 de Diciembre |
indicadores de los de 2027 e 201
Cadigos de Etica v da
Conducta, ajustandose
al método para medir y
evaluar znualmente loz
resultados  obtenidos
| decretados por |2
| Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de
la Secretaria de Ia
Contraloria o la
Dependencia; previstas
en el apartado & inciso
letra E de las Funciones
del Comité da los
Lineamientos

Generales,

GLOSARIO

Cédigo de Conducta.- El Codigo de Conducta al que deberdn sujetarse los personas servidoras
publicas de la Secretaria General de Gobierno del Poder Ejecutive del Estade de Campeche y
sus drganos administratives descancentrados que la conforman emitide por el Tiular de la
Secrataria General de Gobiemo a propuesta del Comité de Etica v de Pravencidn de Conflictos
de Interés,

Codigo de Etica- E| Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos de las Dependencias y
Entidadas de la Administracién Publica del Estado de Campecha emitido par la Secretaria de |a
Contraloria, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 13 de septiembre de 2017,

Conflicto de interds: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de la o el servidor publicor puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus emplaocs, cargos, comisiones o funciones.
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Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria
eneral de Gobierno,

Dependencia: La Secretara General de Gobierno ¢ en su case, acualguiera de los drganos
administrativos desconcentrados con represantacién en el Comité de Etica y de Prevencion
die Conflictos de Interés de la misma.

Lineamientos: Lineamiantos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamienta dtico, a través de
fos Comités de Etica vy de Pravencidn de Conflictos de Interes,

OIC: Organa Internc de Controd,

PAT: Programa Anual de Trabajo,

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA EEREI'AHI_&EEHEH__&_LDE GOBIERNO.

e p—TL

—___P a
——" Mtra. Eslovenia Guadalupe-Gutiérrex Valle
COm Y Primar Yocal y miembro propietario

Hrnar te Suplente . temporal del Comité de Etica y de
phiséde Etica y de Prevencion de Pravencién de Conflictos de Interas
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